ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S.
DEGER GiRiSIM SERMAYESI YATIRIM FONU
ICTUZUK DEGISIKLIGI

Albaraka Portfoy Yonetimi A.$. Deger Girisim Sermayesi Yatirim Fonu igtiiziigiiniin “Madde-
3 Fon Siiresi”, “Madde 6-  Fon Yonetimine {ligkin Esaslar, Yéneticinin Tabi Oldugu Ilkeler
Ve Risk Ydnetim Sistemi”, “Madde 9- Fon'un Girisim Sermayesi Yatirimlarina Ve Girisim
Sermayesi Yatirim Portfoyiine {liskin Yonetim Stratejisi” ve “Madde 13- Fon Gider Gelir
Farkinin Katilma Pay: Sahiplerine Dagitilmas: Esaslan” baslikli maddeleri Sermaye Piyasasi

Kurulu’'ndan alinan _©é /_of /2023 tarih ve £-/22 939073 - 320.0y-31382 sayil1 izin
dogrultusunda asagidaki sekilde degistirilmigtir.

ESKi SEKIL
MADDE 3- FON SURESI:

3.1. Fon’un siiresi tasfiye donemi dahil 7 yildir. Bu siire ilk katilma payi satisi tarihi ile baslar.
Fon siiresinin son 2 yili tasfiye dénemidir. Tasfiye ddnemine iliskin agiklamalara bu igtiiziigiin
16. maddesinde yer verilmigtir.

YENI SEKIL
MADDE 3- FON SURESI:

3.1. Fon’un siiresi tasfiye donemi dahil 25 yildir. Bu siire ilk katilma payi satisi tarihi ile baslar.
Fon siiresinin son 2 yili tasfiye donemidir. Tasfiye dénemine iliskin agiklamalara bu i¢tiiziigiin
16. maddesinde yer verilmigtir.

ESKI SEKIL

MADDE 6- FON YONETIMINE ILiSKIN ESASLAR, YONETICININ TABI
OLDUGU iLKELER ve RiSK YONETIM SiSTEMi

6.2. Kurucunun yonetim kurulu iliyelerinden en az birinin girisim sermayesi yatinimlan
konusunda en az beg yillik tecriibeye sahip olmasi gerekli olup; ayrica, Kurucu nezdinde dort
yilbk yiiksek 6grenim gormiis ve girisim sermayesi yatirimlari konusunda en az bes yillik
tecriibeye sahip tam zamanli ya da yar1 zamanl: bir personel ile bu maddede belirtilen yonetim
kurulu iiyesi ve kurucu genel miidiiriiniin yer aldigi bir yatirim komitesi bulunur. Yatirim
komitesinde goérevlendirilecek personel sarti, gerekli nitelikleri haiz yonetim kurulu tiyesi ile
de saglanabilir. Yatinm komitesi, {iyelerin ¢ogunluguyla toplanir ve toplantida kullanilan
oylarin gogunluguyla karar alir. Yatirim komitesi kararlari yatinm komitesi karar defterine
yazilir ve fon siiresi ve takip eden en az bes y1l boyunca saklanir. Fonun girisim sermayesi
portfoyliniin yonetimi ile ilgili tiim islemler yatinm komitesi_t?faf{ﬁdgn yuriitiilir.
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MADDE 6- FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR, YONETICININ TABI
OLDUGU iLKELER ve RiSK YONETIM SiSTEMi

6.2. Kurucunun yonetim kurulu {iyelerinden en az birinin girisim sermayesi yatirimlar
konusunda en az bes yillik tecriibeye sahip olmasi gerekli olup; ayrica, Kurucu nezdinde dort
yillik yiiksekdgrenim gbrmils ve girisim sermayesi yatirimlar konusunda en az bes yillik
tecriibeye sahip tam zamanli ya da yar1 zamanh bir personel ile bu maddede belirtilen yonetim
kurulu liyesi ve kurucu genel miidiiriiniin yer aldig bir yatiim komitesi bulunur. Yatirim
komitesinde gérevlendirilecek personel sarti, gerekli nitelikleri haiz yénetim kurulu iiyesi ile
de saglanabilir. Yatirim komitesi iiyeleri ihrag belgesinde belirlenir. Yatirim komitesi, ikisi
Kurucu’nun daimi iiyelerinden olmak iizere ilyelerin ¢ogunlugu ile toplamwr ve daimi
iiyelerden en az ikisinin olumlu oyu olmas sartiyla toplantida kullanilan oylarin ¢cogunlugu
ile karar alir. Yatinm komitesi kararlari yatirim komitesi karar defterine yazilir ve fon siiresi
ve takip eden en az bes yi1l boyunca saklanir. Fonun girigim sermayesi portfdyiiniin yonetimi
ile ilgili tim iglemler yatinnm komitesi tarafindan ytiriitiilir.

ESKI SEKIL

MADDE 9- FON’UN GIRISIM SERMAYESI YATIRIMLARINA VE GiRiSiM
SERMAYESi YATIRIM PORTFOYUNE ILiSKIN YONETIM STRATEJiSI

9.2. Fon'un yatirim stratejisi temel olarak, finansal ve kurumsal yapilandirma ve gelistirme
yapilabilecek sirket paylarina yatinim yapmak ve sirketin gelisim veya ileri asamalarinda satis,
birlesme, halka arz gibi yontemlerle yatirumi sonlandirmaktir. Fonun yapacagi girisim
sermayesi yatinmlari ile ilgili gerek giris, gerekse ¢ikig kararlan yatinm komitesince verilir ve
kurucu yénetim kurulunca onaylanir. Kurucu yonetim kurulu, gercevesi, simirlar1 ve siiresi
belirlenmis olmak kaydi ile bu yetkisini genel miidiire devredebilir.

Yatirim yapilacak sirketlerin segiminde esas alinacak kriterler; kurumsal ydnetim yapisina
kavugturulabilir, sorumluluk sahibi, deneyimli ve is etigi sahibi yonetim kadrosuna sahip
olmak, operasyonel gelisime uygun olmak, rekabetgi, marka degeri yaratma giicii,
siirdiiriilebilirlik ve katma degerli {irlin gelistirme potansiyeli olacaktir.

YENI SEKIL

MADDE 9- FON’UN GIRISIM SERMAYESI YATIRIMLARINA VE GIiRiSiM
SERMAYESI YATIRIM PORTFOY UNE ILISKIN YONETIM STRATEJiSI

9.2. Fon’un yatirim stratejisi temel olarak, biiyiime ve katma deger iiretme potansiyeline sahip,
operasyonel, iiretim ya da satis performansvun gelistirilmesi suretiyle yiiksek getiri beklentisi
olan, verilecek finansal ve/veya kurumsal destekle faaliyet amaglarini gerceklestirebilecek
sirketlere yatinm yapmak ve ileri asamalarinda satig, birlesme, halka arz gibi yontemlerle
yatirtmui sonlandirmaktir.,

Fon ayrica girisim sirketlerine dogrudan veya Teblig’de tammlanan yurtiginde kurulu dzel
amacl sirketler ve yurtdisinda kurulu kolektif yatirim kuruluglari vasitasiyla dolayl: olarak
sermaye aktarimit veya pay devri yoluyla ortak olabilir veya bu sirketlerin kurucusu olabilir.

Yatirnm yapilacak sirketlerin seciminde esas alinacak kriterler; kurumsal yonettm yapisina
kavu;turulablllr olma, sorumluluk salnbl, yeterli, deneyimli ve ig ' 'bi yonetim




giiciine sahip olma, siirdiiriilebilirlik ve katma degerli iiriin gelistirme potansiyeline sahip
olmadir.

Fon’un yapacagi girigim sermayesi yatirimlari ile ilgili gerek giris, gerekse ¢ikis kararlari
yatirim komitesince verilir ve Kurucu ydnetim kurulunca onaylanir. Kurucu yénetim kurulu,
gergevesi, sinirlar ve siiresi belirlenmis olmak kaydi ile bu yetkisini genel miidiire devredebilir.

ESKI SEKIL

MADDE 13- FON GIDER GELiR FARKININ KATILMA PAYI SAHIiPLERINE
DAGITILMASI ESASLARI:

13.7. Performans Ucretine iliskin Esaslar

Kurucu tarafindan performans ilicreti tahsil edilebilir. Performans ficreti fona tahakkuk
ettirilecek ve fondan tahsil edilecektir. Performans iicretinin tahakkuku ve tahsiline iliskin usul
ve esaslar katilma pay1 satisgina baslanmadan (daha énce pay satisi yapildi ise tiim
yatinmcilardan mutabakat alinarak) kurucunun ydnetim kurulu karari ile belirlenir. Katilma
payi pazarlama, satis ve dagitim faaliyetini yiiriiten kurulug tarafindan, katiima pay: satisi
yapilacak yatinmcilara performans licretinin tahakkuk ve tahsiline iliskin usul ve esaslarin
yazih olarak bildirilmesi ve katilma pay: satis1 yapilacak yatirmcilardan performans iicretine
iligkin usul ve esaslari kabul ettiklerine dair yazili beyan alinmasi ve bu beyanin asgari olarak
5 yil boyunca saklanmasi zorunludur. Portfoy saklayicisi tarafindan performans iicreti
hesaplamasinin ve varsa iade tutarinin kurucunun yénetim kurulu karar ile belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak yapilip yapilmadig: hususu kontrol edilerek, anilan usul ve esaslara aykir
bir durumun tespit edilmesi halinde, kurucudan s6z konusu aykiriliklarin giderilmesi talep
edilir.

YENI SEKIL

MADDE 13- FON GIDER GELIiR FARKININ KATILMA PAYI SAHIPLERINE
DAGITILMASI ESASLARI:

13.7. Performans Ucretine Iliskin Esaslar

Kurucu tarafindan performans iicreti tahsil edilebilir. Performans iicreti fona tahakkuk
ettirilecek ve fondan tahsil edilecektir. Performans ticretinin tahakkuku ve tahsiline iliskin usul
ve esaslar katilma pay satisina baslanmadan kurucunun yonetim kurulu karan ile belirlenir.
Katilma pay: pazarlama, satts ve dagitim faaliyetini yiiriiten kurulug tarafindan, katilma payi
satig1 yapilacak yatirimeilara performans ticretinin tahakkuk ve tahsiline iliskin usul ve esaslarin
yazili olarak bildirilmesi ve katilma pay: satis1 yapilacak yatirimcilardan performans iicretine
iligkin usul ve esaslar kabul ettiklerine dair yazili beyan alinmasi ve bu beyanin asgari olarak
5 yil boyunca saklanmasi zorunludur. Portfoy saklayicisi tarafindan performans iicreti
hesaplamasinin ve varsa iade tutarinin kurucunun yénetim kurulu karari ile belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak yapilip yapilmadig hususu kontrol edilerek, anilan usul ve esaslara aykiri
bir durumun tespit edilmesi halinde, kurucudan sz konusyAfkigthk

edilir.




